
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□ 興味があります  ／  □ 申込みます＜受付後・ご連絡いたします＞  

事 業 所 名  業  種       従業員数      名 

所 在 地 
〒 

 

ご担当者（役職氏名）  
Ｅ-ｍａｉｌ 

ア ド レ ス 
 

電  話 （    ）    －      Ｆ Ａ Ｘ （    ）    －      

 

riyaku の最も大きな特徴の 1 つ
は、人事制度を経営者の考え通
りに可視化する…つまり人事制
度を構築する機能を持っている
ことです。決まった数字を入力
して活用するだけのシステムと
は違い、貴社だけの数字を入力
してシミュレーションを繰り返
すことで、貴社仕様にカスタマ
イズされた人事制度を構築する
ことができます。 
また、構築した人事制度は運用
しなければその効果を発揮でき
ません。 
riyaku はデータ間の連携や運用
履歴の保存が行えるのはもちろ
ん、「毎日自分の成長を確認す
る」「毎日部下の成長を記録す
る」など社員のための機能も使
いやすくなっています。日々の
運用がこれ１つで行えます。 

 ※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。 

お気軽にお問合わせください FAX ０５３－５８６－５５７９   

● このようなお悩みはありませんか？ 

 ・人事制度をつくっただけで、そのままになっている 

 ・他社の人事制度をマネしてみたけど・・活用できていない 

 ・コンサルタントに人事制度をつくってもらったけど・・運用できていない 

 ・エクセルでの人事制度構築・運用をもっと効率的で楽にしたい 

 ・他のクラウド型人事制度システムを利用しているが、コストが高くて気になっている 

Step1 構築する＜構築２割＞ 

・成長支援制度を構築する 

『成長シート作成ツール』 

☞ 成長シートで我が社の社員の 

 成長のゴールを示す 

・ステップアップ制度・賃金制度 

 を構築する 

『シミュレーション機能』 

☞ 賃金表を作成し、新賃金体系へ 

 移行し、ボタン 1つで昇給・ 

 賞与を決める 

Step2 運用する＜運用８割＞ 

・日々の成長を確認するための 

 機能 

・昇給・昇降格を管理するための 

 機能 

・賃金制度の運用履歴保存機能 

 riyaku ／ 日本唯一の 

人事制度構築・運用システム 

 

りやく 

〒434-0014 浜松市浜北区本沢合 829   

TEL 053-586-5318  FAX 053-586-5579 

社員が成長し業績が向上する人事制度は 構築２割 運用８割 

日本唯一の人事制度 

構築・運用システムのご案内 特許第 7313737号

取得
特許 
取得 

➡ 裏面もご覧ください！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成長支援制度を構築する 『成長シート作成ツール』 

ステップアップ制度・賃金制度を構築する『シミュレーション機能』 

“世界初” 

賃金制度シミュレーション機能 

 特許取得済！！ 

※これらは 1 つの事例であり、他の会社で直接利用できるものではありません。 


